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Circolare 03/2025

v A NPCa d i A Ambiente e Sicurezza

CONSULTING Lonate Pozzolo, li 06 Maggio 2025

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI DEL 17 APRILE 2025:
finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e
sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008.

CON ATTO DI REPERTORIO n. 59/CSR DEL 17 APRILE 2025.
La conferenza stato regioni ha sancito i contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori.

Queste le novita:

DATORE DI LAVORO

Diventa obbligatoria la formazione per il datore di lavoro che dovra essere articolata su 16 ore + eventuale modulo
aggiuntivo “cantieri” (6 ore).

Entro due anni dalla pubblicazione in gazzetta dell’accordo il DDL dovra ottemperare a tale obbligo.

Possibile la frequenza del corso in presenza, videoconferenza e formazione a distanza.

Aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni.

DATORE DI LAVORO RSPP

1l datore di lavoro che intende assumere I'incarico di RSPP della propria azienda, dovra preventivamente frequentare
il corso base obbligatorio come Datore di lavoro.

11 corso come RSPP_DDL ¢ di 8 ore, indipendentemente dalla classificazione del rischio dell’azienda.

Per i seguenti settori sono previsti moduli aggiuntivi:

a. Agricoltura-silvicoltura-zootecnia (16 ore)
b. Pesca (12 ore)

c. Costruzioni (16 ore)

d. Chimico — Petrolchimico (16 ore)

Possibile la frequenza del corso in presenza e videoconferenza.
Aggiornamento di 8 ore ogni 5 anni.

DIRIGENTI

1l corso base per dirigenti passa a 12 ore.

Possibile la frequenza del corso in presenza, videoconferenza e formazione a distanza.
Aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni.

PREPOSTI
Il corso base passa a 12 ore.
Possibile la frequenza esclusivamente in presenza o videoconferenza.
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Aggiornamento 6 ore ogni 2 anni.
Tempo di adeguamento: 1 anno dalla pubblicazione.

LAVORATORI
Resta invariato quanto stabilito dal precedente accordo del 21/12/2011.

ATTREZZATURE DI LAVORO (Carrello elevatore, PLE, gru...)

Rispetto al precedente Accordo del 22/02/2012, viene inserita la formazione obbligatoria per l'utilizzo del
CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO in ragione di:

4 ore modulo teorico-tecnico (uguale per ogni attivita) + 6 ore parte pratica (differente in relazione a comando in
cabina o comando pensile/radiocomando).

In caso nella stessa azienda ci siano entrambe le modalita di comando, la parte pratica sara unica di 7 ore.
Possibile la frequenza esclusivamente in presenza.

Aggiornamento di 4 ore ogni 5 anni.

CORSO PER LAVORO IN AMBIENTI CONFINATI E /O SOSPETTI DI INQUINAMENTO
11 corso viene articolato su 12 ore (4 ore di modulo giuridico/tecnico + 8 ore di parte pratica).
Formazione consentita solo in presenza

Aggiornamento di 4 ore ogni 5 anni.

L’Accordo fornisce indicazioni piu dettagliate sulla modalita di verifica delle competenze acquisite, circa la tenuta del
materiale formativo e 'organizzazione dell’aula, in particolare rispetto all’articolazione della formazione in
videoconferenza (webinar).

L’Accordo entrera in vigore subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e, ad eccezione del
Datore di lavoro, prevede 1 anno di tempo per ’'adeguamento.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, inviare una e-mail a docenza@arcadiacons.com
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